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Minisiero del Lavoro
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Direzione gencrale per ' Attivitd Ispettiva Alle Direzioni Regionali e Provinciali del [ avoro
AINPS

Direzione Centrale Vigilanza sulle Enbate ed
Economia Sommersa

AIINATL |
Direzione Centreade Rischi
Oggetto: decreto recante le modalita di rilascio ed AIENPALS
i confenuti analitici del Documento Unico di Direzione Generale — Servizio contributi ¢
Regolarita Comributiva (DURC) df cui all’art 1, vigilanza
comma F176; della 1. n 296/2006 At INPGH
Direzione per lu riscossione dei contiibuli ¢
vigilanza

AIPIPSEMA
Direzione per la viscassione del contribuii ¢
vigilanza

AIWENASARCO
Unita Organizzativa Figilanza ¢ Coordinamento
Sedi
LORC SEDI
epe
Alle Provincia Autongria di Bolzano
Alla Provincia Autonoma i Trenio

Al Comando Generale della Guardia-di Finanza

Al Ispettorato regionale del lavoro di Palermio

Al Ispeitorato regionale del lavoro di Catania

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 30 novembre 2007 ¢ stato pubblicato il Decréto

Ministeriale 24 oftobre 2007 che, in applicazione dell’art. 1, comma 1176, della L n. 29672006

(Finanziaria 2007) stabilisce “le modalitd di rilascio, T contenuti analitic del documento unico dJi

regolarita contributiva di cui al comma 1175, nonché le tipologie di pregresse irregolarita di



natura previdenziale ed in materia di tntela delle condizioni di lavoro da non considerare ostative
al rilascio del documento medesimo™.

Il Decreto — che in parte riprende alcune indicazioni gia fornite dalla circolare condivisa da
INPS (n 92 del 26 luglio 2003), INAIL (i 38 del 26 luglio 2005) e Commissione Nazionale
Paritetica per le Casse Edili (CNCE) (prot n. 230 del 12 luglio 2005) — costituisce ad oggi il
principale riferimento normativo in materia di Documento Unico di Regolarita Contributiva
(DURC), al quale oecorre pertanto prestare attenzione nell’affrontare e diverse problematiche
emerse gia dal 2002 in ordine al rilascio deila certificazione di regolarita

A 1al riguardo, d’intesa con gli Istituti, si ¢ ritenuio di fornire alcuni chiarimenti interpretativi
anche in ordine alla nozione ‘di “benefici normativi ¢ coniributivi”®, elaborando altresi un elenco
meramente esemplificativo delle agevolazioni maggiormente richieste dai datori di lavoro:
agevolazioni che, oltre al rispetto degli “altri obblighi di legge” ¢ degli “accordi e contratti
collettivi®, sono adltresi condizionate al “pessesso {.) del Documento Unico di Regoliviti
Contributiva”

Prima di affrontare tale problematica si ritiene perd indispensabile chiarire, con riferimento ad
ogni singela disposizione contenuta nel Decreto, gh asperti di maggior rilievo, evidenziando gli

elementi di continuita e di novita rispetto alla disciplina previgente

Soggetti obhligati (art. 1)

Nell’individuare i soggetti interessati al possesso del Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC), il Decreto regolamenta in modo unitario le modalita di rilascio ed i contemud
analitici della certificazione, indipéndentemente dalle finalita per le quali quest’uliima venga
richiesta.

E utile ricordare infatti che, oltre a quanto da ultimo previsto dall’art 1, comma 1175, della
legge Finanziaria 2007 in ordine alla fruizione det “benefici normuativi e contributivi™, & sensi della
dell’art. 1, comma 533, L. n. 266/2005 (legge Finanziaria 2006), che ha modinicato la previsione gia
contenuta hell’art, 10, comma 7, D L n: 20372005 convertito dalla L. n 24872005, le imprese di
raiti § seftori sono tenute a presentare il DURC anche per accedere ai benefici e alle sovvenzioni
comunitarie “per la realizzazione di investiment?” . Tnolire, al sensi dell’art. 2 del DL n 210/2002,
convertito-dalla L. n. 266/2002 ¢ dell’art 86, comma 10, del D.Lgs n. 276/2003, che modifica Part.
3, comma 8, del DT.gs n 494/1996, il DURC rientra tra la documentazione necessaria per
1*asseg_nazi0ne di appalti pubblici o per I'abilitazione (permesso di costruite o DIA) alla esecuzione

di appalti privati nel settore dell’edilizia.




Per quanto attiene invece al campo di applicazione del Decreto va sottolineato che - superando
il precedente orientamento interpretativo fornito da questo Ministero (v risposta ad interpello prot
h. 3144 del 22 dicembie 2003, nell’ottica di una lettura sistematica della disciplina in materia - il
DURC & richiesto anche ai lavoratori autonomi, ancorché privi di dipendent, “nell’ambito delle
procedure di appalto di opere, servizi e forniture pubblici e nei lavori privati dell'edilizia” ¢id in
quanto ad una piu approfondita analisi I'art. 3, comma 8, del DLgs n. 494/1996, avente ad oggetto
le verifiche svolte dal committente nei confronti degli appaltatori, fa esplicito riferimento non
soltanto alle “imprese esecutrici” ma anche ai “lavoratori autoromi” . Del resto, va iilevato che in
alcuni ambiti settoriali {ad es. edilizia), estrema parcellizzazione e la destrutturazione dei processi
produttivi ha determinato effetto di incrementare in modp esponenziale il numero delle posizioni
lavorative autonome rispetto al numero dei lavoratori dipendenti ¢ pertanto, anche sotto il profilo
deil'interpretazione lugico-sistematica, non appare in linea con ratio normativa escludere gh stessi
Tavoratoii autonomi dagli obblighi di certificazione della regolaritd contributiva

Cid compotta che, ai fini del rilascio del Documento, rileva anche la reggfarit-é della posizione
contributiva del titolare dell’impresa con dipendenti ovvere quella dei singolo laveratore autonomo

artigiano o.non artigiano iscritto alle speciali gestioni previdenziali.

Soggetti tenuti al rilascio del DURC (art. 2)

Lrart. 2 individua anzitutto i soggetti tenuti al rilascio del IYURC soggetti che, oltre all'INPS ¢
all'INAIL, sono individuati negli “alnvi Istituti previdenziali che gestiscono forme di dssicw azione
obbligatoria”, previa una appesita convenzione con i predetti Istifuti. Cio in quanto il DURC & una
ceitificazione che intersssa intera posizione contributiva aziendale che nion pud prescindere dalla
valutazione di regolarita anche nei confronti delle altre gestioni assicurative diverse da quelle
tradizionali gestite dalPINPS 2 dall'INAIL. Nelle more della stipulazione delle chiate convenzioni
gli Istituti previdenziali diversi da INPS ¢ INAIL continuetanno a rilasciare le rispettive
certificazioni di regolaritd contributiva, in relazione alle vare finalita tichieste dalla disciplina
normativa.

Per quanto atfiene alla Casse edili, anch’esse interessate al rilascio della certificazione di
regolarita contributiva per le aziende del settore ai sensi della disciplina in materia di appalti
pubblici e privati, la disposizione si rifa alla nozione di ente bilaterale di cui all’art. 2, comma 1 lett.
h), del DLgs n 276/2003 in quanto le Casse edili rappresentanc propﬁi’o una delle prime
manifestazioni della bilateralita legata allo specifico settore delle ecostruzioni: In vint di tale
definizione, dalla data di enirata in vigore del decreto, solo le Casse costituite “du wia o pii

associazioni dei datori o dei prestatori di lavoro stipulanii il contratte colletiive nazionale che




siano, per ciascuna parte, comparativamente pilt rappreseniative sul piano nazionale™ possono
dunque essere. ammesse al rilaseio delia certificazione di regolarita contributiva, anche in virti del
fatto che solo per quest’ultime & verificato il rispetto del principio di reciprocita. Tale principio —
introdotto dall'art 9, comma 77, della L. n 415/1998 (“le casve edili che non applicano la
reciprociicc con alire easse edili regolarmente costituite non possono rilasciare dichiarazioni
liberatorie di regolarit contributiva”) e tibadito dali*art. 252, comma 5, del D.Lgs n 163/2006
(c.d Codice dei contratti pubblici) - comporta il riconoscimento dei versamenti effettuati presso
ciascuna Cassa al fini della ricostruzione unitaria della posizione lavorativa del lavoratore edile la
cui attivitd, come noto, & catatterizzata da una forte mobilita tra diverse aziends.

Tale nozione implica anche il riconoscimento del fondamentale principio dell’autonomia
contrattuale tra le parti sociali del setiore, in virth del quale un’azienda che applica un contratto
collettivo diverso da quelle che istituisce la Cassa edile cui si 1ivolge per ottenere il DURC ha
iritto ad ottenere ugualmente il Documento. sulla base della dimostrazione c‘(iall'a applicazione del
proprio contratto collettivo di riferimento (conuratto comungue stipulato dalle parti sociali
comparativamente pill rappresentative nell ambito del settore edile)

Quanto invece alla efficacia temporale della previsione che individua 1 presupposti di
legittimazione delle Casse va precisato che la presente normativa non ha alcun effetto di
“sristallizzazione™ o di “legittimazione” del passate in quanto 1 criteri di identificazione dei
requisiti delle Casse che si-propongono come titolari di una funzione certificativa di rilievo pubblico
erano gid stati definiti con la citata normativa del 1998 (principio di reciprocitd) e dall’art. 2 del
D Lgs n 276/2003 (definizione di ente bilaterale):

I.a norma prevede inolire, in via di prima sperimentazione, che al rilascio del DURC saranno
ammessi anche altri enti bilaterali (evidentemente diversi dalle Casse edili} che osservano'i requisiti
di cui al citato art. 2, comma 1 letl. h), del D Lgs. n. 276/2003 ¢ che provvederanno & stipulare una
apposita convenzione con gli Istituti previdenziali da approvare da parte del Ministero del lavoro,
Al rignardo, tenuto conto delle indicazioni interpretative gia fornite in passato da questo Ministero
con riferimento agli obblighi di contribuzione nei confronti di tali Entl, si ritiene che la
certificazione di regolarita contributiva tilasciata, diversamente da quanto avviene per le Casse Fdili
{come meglio detto piti avanti), non possa che riguardare la correntezza del versamenti nei soli
confronti di INPS e INAIL ovvero degli altri lstituti che gestiscono forme di previdenza

obbligatotie.




Soggetto richiedente e modalita di rilascie (art. 3}

L’art. 3 individua i soggetti abilitati alla richiesta del Documento senza introdurre particolari
novita rispetto alle indicazioni contenute nelle gia citate circolari degli Enti previdenziali e della
Cormissione Nazionale Paritetica pet le Casse Edili (CNCE). In linea genetale viene sottolineata la
preferenza per la tichiesta del DURC mediante strumento informatice, al fine di favorire la
snellezza e tempestivita del procedimento.

Va segnalata invece |'importante novita che attiene al rilascio del DURC ai fini dei benefici
contributivi in quanto tale fattispecie, da un punto di vista quantitativo, interesserd verosimilmente
la maggior parte delle richieste di ceértificazione

A ta} fine Ta disposizione precisa che. in tali casi, la richiesta di certificazione ed i suo rilascio
rappresentano una piocedura meramente “virtuale”, in quanto “Vistituto previdenziale che vilaseia il
DURC & lo stesse soggetio che ammetie il richiedente alla fruizione del beneficio coniributiva”
Pertanto, in osservanza dei principi espressi dalla L. 1 24171990 —~ volti sia ad evitare ogni
appesantimento delle pmcedz_z_i'e amministrative hon necessitate da sp_eciﬁche- circostanze, sia a
favorire ['uso della telematica nei rapporti tra amministrazioni ¢ i privati — il richiedente provvedera
semplicemente ad indicarg, come in passato e secondo le abituall procedure, il codice identificativo
del beneficio richiesto lasciando all Tstituto la verifica del requisito della regolarita contributiva aj

fini della fruizione della agevolazione richiesta,

Contenuto del documento (art. 4)

La disposizione indica i contenuti della certificazione di regolarita contributiva.

Al di 1 dell’elencazione di tali contenuti, la disposizione necessita aleuni chiarimenti in
ordine alla obbligatorietd def versamenti alle Casse edili, in quanto la specificita del semtore edile e
dei relativi istituti contrattuali finisce per incidere anche suila nanna degli obblight cui sono tenute
le imprese operanti in tale ambito. In particolare si intende ribadire quanto di recente precisato da
questo Ministero (v. nota 20 novembre 2007 trasinessa ad INPS, INAIL, ANCE, Feneal UIL, Filca
CISL e Fillea CGIL) in relazione agli obblighi derivanti dalla applicazione de] contratto collettivo
nella sua parte economico e noimativa, “nell‘ambito délla quale rientrano gl obblighi di
versamenio alle Casse edili, in guanio connessi direttamente alla controprestazione lavorativa” In
altri termini, considerato che:

- secondo Part. 118, D Lgs n. 163/2006, I'impresa che opera negli appalti pubblict & tenuta ad
“osservare integralmente il rattamente economico e normativo stabilite dai contratti collettivi

nazionali e tevritoriali in vigore per il setfore ¢ per la zona nella quale si eseguono le prestazioni™;




- secondo P'art. 3, comma § lett b), D Lgs n. 494/1996. P'impresa che opera nell’ambito
dell’appalti edili privati & tenuta a comunicare al conunittente il contratto collettivo applicato.
stipulato dalle organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pitt 1appresentative;

- secondo I'art 1, comma 1175, L. n. 296/2006 (Finanziaria 2007), "impresa, qualsiasi sia la
sua specializzazione edile, ¢ tenuta al rispetto del contratto collettive pe;' ottenere i benefici
economiei e notmative previsti dalla legislazione vigente;

I"iscrizione alle Casse edili nonché i relativi versamenti sembrano costituire un vero e propiio
onerc per tuite le aziende inquadrate nell’ambito del seftore edile, tanto che nel procedimento
informatico di rilascio del Documento la mancata indicazione da parte dell’impresa edile del codice

di iscrizione alla Cassa non consente 'ulteriore irer della procedura amininistrativa.

Requisiti di regolarita contributiva (art. 5)

[a porma regolamenta, unitamente alle previsioni contenute nel suecessivo art. 8, le
condizioni per il 1ilascio di un DURC regolare, differenziando ghi obbli ghi contributivi nei confronti
degli TIstituti da quelli delle Casse edili. Al tiguardo non sussistono particolari novitd rispetio a
quanto gia chiatito con l4 citata circolare di INPS, INAIL e Commissione Nazionale Paritetica per
le Casse Edili (ENCE). :

Si ticorda in ogni caso che gli Istituti e le Casse edili sono tenuti a verificaze la regolarita del
soggetto richiedente sulla base della rispettiva normativa di siférimento ¢ che per regolarita
contributiva deve intendersi la cortentezza nel pagamenti ¢ negli adempimenti previdenziali,
assistenziali ed assicurativi nonché di tutti gli altri obblighi previsti dalla notmativa vigente viferita
all’iritera situazione aziendale (salvo le-specificitdy previste per e Casse Edili). Da sottolineare, in
particolare, anche il fatto che tali versamenti devono essere “acceriati (. ) come dovuti” dagli
Istituti a conclusione della fase istrutioria.

Va poi evidenziato che la regolaritd contributiva deve essere accertata alla data indicata nella
richiesta e, ove questa manchi, alla data in cui si effettua la verifica, purché nei termini stabiliti per
il rilasci¢ del certificato o per la formazione del silenzio assenso.

In particolare, per la verifica dellautocertificazione in sede di partecipazione a gare di
appalto, & necessario ché la regolaritd sussista alla data in cui "azienda ha dichiarato la propria
situazione, essendo irrilevanti eventuali regolarizzazioni avvenule successivamente.

I riferimenfo all’intera situazione aziendale ¢ da ricondwsi all’unicita del rapporto
assicurativo e previdenziale instaurato tra I'impresa e gli Enti al quale vanno riferiti tutti ghi
ademnpimenti connessi, nonché alla finalitd propria delle recenti disposizioni dirette a consentire

*aceesso agli appalti solo alle iniprese “qualificate”




Emissione del DURC (art. 6}

1.’ emissione del DURC, ai sensi dell’art 6, & prevista entro il fermine massimo di trenta glorni
dal ricevimento della domanda di rilascio, cosi come gia fissato dagli appositt atti regolamentari
degli Istituti.

11 termine .di 30 giotni decorre dalla ricezione della richiesta, ma rimane sospeso nella ipotesi
prevista dall’articole 7, comma 3 del Decreto che prevede un meccanismo di “preavviso di
accertamento negative”. In sostanza tale pievisione, ricalcando quanto gia previsto in via generale
dall’art. 10 &is della L. n, 24171994, infroduce una “sospensione” (non una intermuzione) del termine
di 30 giorni per Pemissione del DURC, sine ad un massimo di 15 giomi dalla daa di
comunicazione della irregolatitd, durante i quali Pinteressato ha la possibilitd di sanare la propria
posizione. Il meccanismo del “preavviso™ non trova {uttavia applicazione nelle ipotesi di cui al
successivo articolo 8, comma 3 che introduce - come si ditd meglio in seguito — una sorta di
“franchigia™, che consente 'emissione di un DURC regolare anche in presenza di omissioni

contributive di modesta entitd.

Istruttoria della richiesia

Il DURC & rilasciato solo niel momento in cui tutti ghi Enti (compresa, ove interessata, la Cassa
edile) hanno inserito in procedura esito dell’istruttoria ¢ comungue, come detto, entro frepta giomi
dafla richiesta {caleclati dalla data di protocollazione della richiesta al “petto” dell’eventuale
sospensione a find istruttori). _

L’esito dellistruitoria, opetata separatamente da ciascuno degli Eud e sottoposte alla
validazione del funzionario responsabile del procedimento, viene poi inserito nella specifica
procedura informatica al fine di certificare la regolaritd/irregolaritd per la parte di propria spettanza.

Qualora anche uno selo degli Einti dichiari 'impresa imegolare, ¢ rilasciato un Documente
attestante la non regolarita del richiedente, con specificazione dei mot;iv.f della stessa, fermo

restando Pobbligo di porre in essere preventivamente la procedura di all*articolo 6.

Silenzio assenso

Nel caso in cui decorra il termine dei trenta giomni senza pronuncia da parte degli Istituti
previdenziali scatta evidentemente e relativamente alla regolarita nei confronti di questi ultimi il
c.d. silenzio assenso

Per quanto concérne ['ambito edile, allorché uno o enitambi gli Enti suddetd non si sia

pronunciate in tempo utile, il responsabile del procedimento della Cassa edile competente ¢ temuto




ad emetiere il DURC entro trenta giomi sulla base della verifica effeituata anche soltante da uno

degli Enti che hanno espresso il proprio giudizio di regolaritd/irregolarita.

Emissione e trasmissione del Documento

11 DURC, stampato in duplice originale (uno per il richiedente ed uno da tenere agli atti) -
salvo per quanto concerne le ipotesi di cui all’ast. 3; comma 4 - & firmato dal responsabile dell'iter
procedimentale e trasmesso al richiedente utilizzando il canale postale (con 1accomandata A/K)
‘ovvero tramite posta elettronica certificata per gli Enti che hanno gid attivato tale modalita. Nel caso
in cui richiedente sia ’impresa, "indirizzo cui inoltrare il DURC ¢ guello della sede legale ovvero
della sede operativa indicate dall'impresa siessa al momento della richiesta Nel caso in cui if
vichiedente sia diverso dall'impresa, copia del certificato deve essere comungue inviata a

guest’ultima.

Validiti del DURC e verifica dei requisiti (art. 7)

Quanto alla validita del Documento I'art. 7 prevede due differenti tempistiche. Il DURC
utilizzato nell’ambito degli appalti pubblici ed ai fini della erogazione di benefici ha'tma validith
mensile, meéntre al fini degli appalti privati in edilizia ha una validitd trimestrale, cosi come previsto
dallart 39-septies del D L. n 273/2005 {conv. da L n. 51/2006). 11 differente regime si spiega in
quanto neéllambito degli appalti pubblici il Documento & richiesto non soltanto in sede di
affidamento dei lavori. ma anche in fasi successive dell’appalto relative, ad esempio, al pagamento
dei SAL o dello stato finale dei lavori, mentre per ghi appalti privati ¢ richiesto dal committente solo
prima dell’inizio dei lavori. Con riferimento al benefici, invece, essendo questi ultimi erogati
normalmente con cadenza mensile ed essendo verificata sempre con cadenza mensile da parte
dell’Organismo previdenziale la regolarith dei versamenti contributivi, if DURC ha una efficacia
probatotia di norma non supetiore al mese. Sempre in relazione ai benefici comtribaitivi, va
comungue osservato che la verifica della regolarita contributiva nei confronti degli altel enu
previdenziali potrd avvenire con cadenza periodica diversa rispetto alla contribuzione INPS ¢ quindi

pér periodi superiori al mese.

Cause non ostative al rilaseio del DURC (art. 8)
La disposizione prevede paiticolari ipotesi in presenza delle quali & comunque rilasciata fa

certificazione di regolarita contributiva. Anche in questo ¢aso sono indicate, in gran parte, le ipotesi

gid prese in considerazione dalla circolare emanata da INPS, INAIL ¢ Commissione Nazionale

Paritetica per e Casse edili (CNCE), con una sostanziale differenza per quanto attiene al




contenzioso amministrativo Precedentemente, infatti, era specificato che in pendenza di ricorso, la
regolarith poteva essere dichiarata quande lo stesso riguardasse “guesfioni comiroverse o
interpretative” e fosse “adeguatamente motivato ¢ non () manifestamente presentalo o scopi
dilatori o pretestuosi” (in sostanza si rimetteva ad una valutazione sostanzialmente discrezionale
dell’Tstituto la scelta se rilasciare o meno il DURC) 1 Decreto stabilisce oggi invece che in
pendenza di contenzioso amministrativo e sino alla decisione dello stesso la regol‘aritz‘i contributiva
va sempte dichiarata

Ulteriore elemento di novita & rappresentato — come anticipato — dalla previsione seconde cui,
ai soli fini della partecipazione a gare di appalto, non osta al rilascio del DURC una omissione
confributiva “non grave” La graviia del debito & poi individuata secondo due parametti:

- uno scostamento. “inferiore o part al 3% wa le somme dovite e quelle versate con
riferimente a ciascun periodo di paga o di contribuzione”

-0, COMUNQUE, “uno scostamento inferiore ad Euro 100,007, farmo rvestando un obbligo di
pagamento di tali importi entro 30 giorni dal rilascio del DURC.

In sostanza, pertanto, pur in presenza di uno scostamento superiore al 3%, il DURC ¢
comunque rilasciato qualora il debito contributive sia inferiore ad Euro 100,094

La scelta di introduire un parametio di valutazione délla gravitd dell’iiiadempimente} deriva
dal fatto che il Legislatore, in pitt occasioni ~ e da ultimo con Vart 38, comma | lett i), del D Lgs
n. 163/2006 - ha escluso dalla partecipazione alle procedure di affidamento delle concession ¢
degli appalti pubblici anche coloro “che hamno commesso violazioni gravi, definitivamenie
acceriate, alle nowne in materia di contvibuti previdenziali e assistenziali”. La graviia
dell’eventuale omissione comtributiva trova quindi un fondamento oggeitivo nel parametro
introdotto dal Decreto limitando di fatto la possibile discrezionalitd degli stessi Enii prévidenziali

ovveio delle stazioni appaltanti in ordine alla verifica di tale requisito

Irregolarity in materia di tutela delle condizioni di lavoro non ostative al rilascio del
DURC (art. 9)

La disposizione regolamenta I'importante novitd, introdotta dal Legislatore, rappresentata
dalla individuszione di condizioni ostative, ulteriori rispetto alla mera omissione contributiva, al
rilascio di un DURC regolare. L'art. 1, comma 1176, della Finanziara infatti richiede
'individuazione delle “tipologie di pregresse irregolarita di natura previdenziale ed in materia di
rutely delle condizioni di lavoro da (nown) considerare ostative al rilascio del documento

medesimo™.




In sostanza la disposizione riempie di contenuto la previsione normativa che introduce una
penalizzazione nei confronti di quelle imprese che, pur in regola con ghi obblighi contributivi, non
rispettano — o meglio, non hanno rispettato — alfri parametri di regolarita sul piane della legistazione
sociale

Le irregolaritd in questione sono elencate nella tabella allegata al decreto e, accanto ad:ognuna
di esse, ¢ indicato il periodo di'tempo durante il quale all’interessato non deve essere rilasciato il
DURC.

I proposito va anzitutto chiarito che, come espressamente previsto dal Decreto. le violazioni
in questione devono essere accextate “con provvedimenti amministretivi o giu: izdizionali definitivi’
In sostanza, pertanto, ai fini dell’impedimento al rilascio di vn DURC, dette violazioni devono
essere state accertate con sentenza passata in giudicato ovvero con otdinanza ingiunzione
(evidentemente non impugnata); viceversa, estinzione delle violazioni attraverso fa procedura
della prescrizione obbligatoria 6vvero, per quanto concerne le violazioni m‘mﬁimﬁs{mﬁive, attraverso
il pagamento in misura ridotta ex art. 16 della L. n. 689/1981 non integra il presupposto della causa
ostativy

Tenuto presente che le cause ostalive sono costituite da violazioni penali o amminisirative
commesse de nna persona fisica, identificata dal Decteto nel datote di lavoro o nel dirigente
responsabile d@il’-imprfe’sa, I'evéntuale sostituzione del trasgressore non determina il venir meno
della causa ostativa stessa nei confronti dell’impresa in quanto la “sanzioné interditiiva” esplica fa
sua efficacia non sul piano soggettivo ma sul piané oggettivo della persona giuridica coinvolta nella
violazione.

Per quanto attiene alla efficacia della “sanzione decessoria” rappresentaia dal non rilascio del
DURC in conséguenza delle violazioni elencate nella tabella A allegata al Decreto, si pone il
problema di determinarne I'ambito operativo e cioé di verificare se essa operi sia con riferimento
agli appalti, alle sovvenzioni comunitarie ed al benefici normativi e contributivi, ovvero sia limimta
solo a queste ultime agevolazioni

Al riguardo occorre sottolineare che un conto & introdurte una d;i;sciplin;a unitaria riferita alle
modalita di rilascio ed ai contenuti analitici del DURC, per rispondere ad evidenti esigenze di
armonizzazione dei profili operativi e procedimentali in materia, un conto & invece estendere la
portata degli effetti legati al mancato rilascio del Documento oltre ’ambito esplicitamente delineato
dali’ast, 1, comma 1176, della L. n. 296/2006. Va infatti sotiolineato che tale disposizione
normativa, che rappresenta la fonte primaria di legittimazione del Decreto, fa esplicito riferimento
al DURC finalizzato alla fruizione dei benefici normativi e contributivi ¢ pertarito deve ritenersi che

*ambito di efficacia delle cause ostative connesse alla violazione della disciplina in materia di




tutela delle condizioni di lavoro — cause che peraltio incidono direttamente sui diritti soggettivi
degli interessati — non possa essere esteso al DURC rilasciato in occasione di appalii pubblici e
privati ma sia da riferitsi al DURC richiesto ai soli fini delia fruizione dei predetti benefici
normativi.e contribuivi.

Nel complessivo quadro ordinamentale, infatti, la disciplina normativa procede a tipizzare le
specifiche cause interdittive che incidono sulla possibilitd di svolgere o continuare a svolgere la
normale attivitd d’impresa, cause che vanno interpretate, proprio per i gravi effetti che comportano,
segondo una logica di tassativitd piuttosto che di estensione analogica.

In tal senso, & possibile fare riferimento ad alcuné previsioni in materia di appalti ¢ anche alla
pili recente normativa in materia di cause interdittive legate alla violazione della disciplina
prevenzionistica. Va infatti silevato che, relativamente alla materia degli appalti, le violazioni alla
disciplina sulla sahite e sicurezza dei lavoratori gid rappresentano “causa ostativa™ in quanto, ai
senisi dell’art. 38, comma 1 lett. e), sono esclusi dalla partecipazions alle procedure di affidamento
defle concessioni e degli appalti di lavori, forniture € servizi, né possono essere affidatari di
subappalti 1 soggetti “¢he hanne commesso gravi infrazioni debitamenre accertate alle norme in
materia di sicurezza e a egni altro obbligo derivante dai rdpportt di lavore, yisultanti dai dati in
possesso  déll'Osservatorio [del contiatti pubblici]” Anche in materia di r1esponsabilita
amministiativa-delle imprese, varicordato che la L 6. 123/2007, modificando I"art. 25 del D Lgs . n
231/2601, ha inserito una specifica disposizione (art. 25 sepries, comma 2) §séeondo cu, in caso di
condanna per i detitti di omicidio colposo ¢ lesioni colpose gravi o gravissime, all’impresa vengono
applicate le sanzioni interdittive di cui all’art, 9, comma 2, defla citata legge fia le quali ¢ gia
previsto “il divieto. di contrattare con'la pubblica amministrazione”.

In sostanza, quindi, stante la previsione da parte del Legislatore di specifiche ipotesi di
sanzioni “accéssotie”™ di natura interdittiva collegate alla violazione della normativa lavoristica e di
tutela delle condizioni di lavoro, appare maggiormente in linea con il quadro regolatorio
complessivo una. interpretazione che, sia sotto il profilo letterale che sistematico, circoscriva
Vefficacia delle citate “cause ostative™ al rilascio del DURC ai soli profili caﬁcex‘ne.nii la fruizione

-dei benefici normativi ¢-contributivi.

Efficacia del provvedimente (art. 10)

La disposizione ha previsto un periodo di vaeatio di 30 giorni dalla pubblicazione del Decreto
inn Gazzetta Ufficiale (in vigore pertanto dal 31 dicembre us ). 'esatta individuazione della data di
entrata in vigore del Decreto assume rilevanza in particolare ai fini della insorgenza delle cause

ostative legate alle violazioni in materia di tutela delle condizioni di lavoro, in quanto Pefficacia




interdittiva degh illeciti individuati nella tabella A opera solo per le condotie poste in essere

successivamente all’entrata in vigore dello stesso Decteto.

Benefici “normativi e contribuiivi’

Come anticipato, I'art. 1, comma 1175, della legge Finanziaria per il 2007 prévede che il
rilascio di un Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) regolase — unitamente aghi
“altri obblighi di legge” ed al “vispetto degli accordi ¢ contratti collettivi nazionali nonché di quelli
regionali, tervitoviall o aziendali, luddove sottvscritti, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lovordtori comparativamente ple rappresentative sul plano paziovale” — sia
condizione necessatia per la fruizione di benefici “normativi e contributivi”.

La rilevanza della disposizione impone pertanio un necessario approfondimento della nozione
di beneficio normativo ¢ di beneficio contributive “previse dalla normative in moteria di Iovere e
legislazione sociale”,

In linea generale va rilevato che il congetto di beneficip richiama inevitabilmente il rapporfo
fra “regola ed eccezione” in quanto, 4 fronte di una disciplina generale chie impone oneri di carattere
ecofiomico-pattimoniale ad una genewshitd di soggetti, i1 beneficie st configira come und
“eccezione” nei confronti di coloro che in presenza di specifici presupposti soggettivi sono ammessi
ad untrattamento agevolato che riduce o elimina totalmente tali onert.

Per guanto attiepe ai benefici comtributivi, pertanto, gli stessi sembrano potersi individuare in
quegli sgravi collegati alla costituzione ¢ gestione del tapporto di lavoro che rappresentanc ung
deroga all’ordinario regime contributivo, deroga che perd non configura una ipotesi agevolativa nel
caso-in cui lo sgravio non sia costruite come “abbattitento” di una aliguota pitl onerosa, caleolata
secondo 1 normali parametri statistico-attuariali, ma rappresenti la “regola” per un determinato
settore o.categoria di laveratori,

Di conseguenza, non rientrano nella nozione in esame quel regimi & “so;(toc_entribuziane” che
caralterizzano interi settori (agricoltura, navigazione marittima, ecc ), territori (zong montane, zone
a declino industriale ecc) ovvero specifiche tipologie contiatiuali (appréndistato} con una
“speciale” aliguota contributiva prevista dalla legge, ambiti nei quali il totale abbantimento o la
riduzione dell’onere economico-patrimoniale net confronii della platea dei destinatart costituisce
E’i_pjotesi ordinaria, In guanto intervento a carico del bilancio statale, dettato da ragioni di carattere
politico~economico, prescinde da specifiche ed ulteriori condizioni tichieste al soggetio
beneficiatio.

Ne consegue che, laddove in questi stessi ambiti, siano invece previste — rispetto al regime

generale di sottocontribuzione — ulteriori agevolazioni di carattere contributivo non generalizzate a




tutti gli operatori del settore ma legate a specifici presupposti o condizioni poste in essere solo da
aleuni di essi queste ultime, ripristinandosi la logica di “regola e di eccezione”, possong
cansiderarsi benefici nel senso anzidetto e quindi condizionati al possesso del DURC

Detta categoria di benefici € dunque individuata, sia pur a meri fini esemplificativi e non
esaustivi, nell’elenco allegato alla presente circolare.

In ording invece ai benefici “normativi”, gh stessi sembrano potersi identificare in tutte quelle
agevolazioni che operano su un piano diverse da quello della conifibuzione previdenziale ma
sempre di natura patrimoniale e comungue sempre “in materia di lavoro e legislazipne sociale”, Tn
tale nozione, pertanto, sembrano rientrare quelle agevolazioni di carattere fiscale nonché | contributi
e le sovvenzioni previste dalla normativa statale, regionale o da atti a valenza comungue normativa
connesse alla costituzione ¢ gestione dei rapporti di lavoro (ad es cuneo fiscale, credito di imposta
per nuove assunziont effettuate i ambiti terrtoriali o set_t'mmmg{i)
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TABELLA “TIPI CONTRIBUZIONE” CON AGEVOLAZIONE CONTRIBUTIVA

Lavoratori svantaggiati ex art 4, comma 3, della Legge 871171991 n 381, ai quali si
applica l'esondro totale dei contributi ;rrevxcig. nziali e assistenziali (conperaﬂ ve
sociall), {cire, INPS n, 29692

Lavoratori assint ai sensi delfart §, comma 9, della L. egge 29712/90, n 407, aventi
titolo alls riduzione del 50% dei contributi a carico del datore di lavore (disoceupati
© cassintégrati assunti da aziende del Centro Nord): {eirc. INPS n. 2591)
 Lavoratori-assunti ai sensi dell'art 8, comma 9, della Lepge 29/12/90, n 407, aventi
‘Hitolo alla esenzione totale dei conmbun a carico del ditore di lavoro {disaccupati
o cassintegrati assunti da aziende del M&zzegmma) {eire. INPS n..25/913

Lavoratori ititerinali ex D.lgs n. 15172001, per t quali al datore 81 lavoro compete la
riduzione del $0% Individua | diperidenti delle aziende di fornitiwa di Javore
temporaneo collocati presso imprese utilizzatici in sostituzione di favoratori fn
asignsione pet maternitat{cire. INPS n. 1362001)

Lavoratort in mobilith assunti con contratio a tempo indeterminato ex art 25,
comma 9, della Legge 23/7/91 0223, {cire. INPS 1. 260/91)

Lavoratori-in mobilita assunti con contritie a feraring &x art 8, comma 2, dek[z Legue
23/7/91,0.223. (cire, INPS 1. 260/91)

Lavoratari in mobilith assunti con contratto a terming ex art 8, cofiuma 2, delta Legge
[23/7/91, n 223, trasformato nel corso del suo svolgimento in rapporio a tempo
indeterminato. {cite. INPS . 260/91)

Lavoratori detenuti o internati, ammessiai benefici ex Iege a. 1932000 {Cire INPS
i, 134/2002)

Lavoratori assunti con contsatto a tompo dsterminato i sostingdone di igvoraiori in
astensions ai sensi deghi articoli 4, 52 7 delia legge 30.12 1971 n 1204, come
modificati dalla legge 83,2000 n, 53, per i quali al datoradi lavoro compete la
riduzione del 50% della contribuzione.(Sire. INPS v, 117/2000)

Lavorator] @ssunti con contratto di reinserimento ex art 20 della Legge 23 f’f‘ré)i n 223,
at'quali si applica la riduzione del 75% dei contributi a carico del datore i lavoro.
{circ, DNPS A, 215/81)

Lavordtori assunti ¢on contratto-di reinserimentoex art 20 della Legge 2;;:’_7.59! n 3223,
af quali si applica lariduzione del 37,50% dei contribuii 2 carico del datore di lavoroe
{eire, INPS 1. 215/91)

l.avoratori ex cassintegrati assunti 4 tempo pieno eindeterminato ai sensi dell'art 2,
comina 4, del D.L.8/10/92, n.398, (vire. INPS 1. 260/92)

Dirigentl iscritti allINPDA] prtma del 31 12.95, assunti. ai sensi dellart .10 del DL
311796, por i quali compete Iz riduzione del 50% dei ¢ontributi a-carico del datore di
lavoro. {circ. INPS n. 2/97)

(A zero)

Lavoratori di eth compresa fi3 | 18129 aosi, assunti con contratto di inse:imemt),
esciust dagli incentivi econemici previsti dal Decreto Logislativo n. 27672063 {Cire .
INPS n. 51/2004)

Lavoratoti disoccupati da lungo tempo di eta compresa fra 1 29-¢ 32 anni. assunii cou
contratto di inserimento pef | quali il datore di lavore beneticia della riduziore del
25% del contributi prevista di Decreto Legislative n 276/2003 (Circ INPS
5172004)

Laveératort disoccupati da lungo tempo df et compresa fra 129 e 32 anm, assunti con
contratio di inserimento per i quali if datore di favoro beneficia della riduzione del
40% dei contribini prevista dal Decreto Legislativo n. 27612003 {Circ TNPSn.
5172004

Lavoratori disoccupati da lunge tempo di etd compresa fra § 29 e 32 anni, assunti con
conifratio di inserimento per i quali il datore di lavoro beneficia detla riduzione del
50% det contributi prevista dal Decreto Legislativo n 276/2003 (Cire INPS R,
51/2004)




Lavoratori dispecupati da luigo tempo di etd compresa fra i 29 ¢ 32 anni, assunti con
contratto di inserimento per i quali i datore di lavoro beneficia della riduzione dai
100% dei.contributi prevista dal Decreto Legislativo n 276/2003 (Cire. INPS 1.
51720043

Lavoratori con piti di 58 anni di etd che siano privi del posto di lavoro, assunti con
contratto di inserimento per i guali il datore di lavoro beneficia della riduzione del
25% dei contributi prévista dai Decreto Legislativo n. 276/2003 (Cire INPS»
31/2004)

Lavoratori con pifl di 50 anni dieta che siano privi del posto di lavore, assunti con
contratto di inserimento per i quali il datore di lavore beneficia della riduzione del
40%.dei contribuiti prevista dal Decreto [ egishativo n 276/2003. (Cire INPSh
S12004)

Lavaratori con pitt di 30 anni di et che gano privi del posto di lavoro, assunii con
contratto di inserimento per | quali i} datore di lavoro beneficia delia riduzione del
30% dei conteibuti previstadal Decrelo Legisiative n 27620603 {Cire: INPS n
S12004). '

Lavoratori gon pily di 30 anni di eth che stana privi del posto di lavore, assunti con
contratte di inserimento per i quali il datore di lavoro beneficia della riduzione del
 100%det contribuli prevista dal Dacreto [egislativa i 276/2603 (Cive. INPS n.
51.2004)

Laveratoriche intendone ripreéndere una attivitd favorativa e che non abbiano
iavorato per almend dusann, assunti con conmratto di inserimento per | quali # datore
di favoro beneficia defla riduzione dei 25% dei contributi prevista dal [ecreto
Lewislative p. 276/2003. (Cire, INPS 5. 31/2004)

Lavoratori che infendone riprendere nna aitivied lavorativa e che non abbiano
lavorato peralmeno due anni, assunti con contraito di inserimento per i guali il datore
rdi lavoro beneficia delld riduzione del 40% del contributi prevista daf Decreto
Legislativon. 27672003 (Circ. TNPS n 3172004}

Lavoratori che intendono riprendere una attivita laverativa e che non abbiano
lavorato per almeno due annd, dssunii-con contratto di inserimento per | quali Il datore
di lavoro beneficia-della riduzione del 50% dei contriboti prevista dal Decreto

| Legislative 1n: 276/2003. (Cire. INPS 0, 51/2004)

Laveratori che intendonio riprendere una attivita lavorativa e che non abbiane
lavorto per aimeno due anni, assunti con contratto di inserimento per 1 quall il datore
di lavioro beneficia deila riduzione del 100% dei contribusl prevista.dal Decreto
}giﬁi'ﬁﬁm-m 276/2663. {Circ. INPS 0. 5172004)

Lavoratrici di qualsiasi eta residenti in una area geografica it cuitasso di ocoupazione
femminile sia inferiore almeno del 20% di quello masehile o in cui i tasso di
dispecuparione famminile superi.del 10% queilo maschile, assunte con contratto di
mnserimento per ke qual il datore di javoro benefieis dolla riduzicns del 25% dei
contribut! prevista dal Deereto Legislative h. 276/2003. (Circ, INPS n. 31/2004)

Lavoratrici di qualsiasi efd résident in-una area geografica i cui tasse di oceapazions
Fernminiby sia inferiore altmeno del 20% di quéllo maschile ¢ in eni i tasso &
disoccupazione femminile superi del 16% quello maschile, assunite con contratto di
inserimento per 1z quali il datore di lavero béneficia della riduzione del 40% dei
contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 2762003, (Chd INPS n. 51/2004)

Lavoratrici di qudlsiasi-éti residenti in una area geografica il cid tasso di occupazione
femminile sia inferiore almeno dei 26% df quelle maschile o in cui il tasso di
disoceupazione feiviminile siperi del 10% quello maschile, assunte eon contratio di
inserimento per fe quali i datore i Javoro beneficia della riduzione del 50% dei
contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS 1, 31/2004)

Lavoratric di qualsiasi otd resident] in una area geografica 1 cui tasse di-occumazione
femminile sia inferiore almeno del 20% di quello maschile o in cui 1} tasso 8i
disoceupaziend femminile superi del 10% quello maschile, assunte con contratto 41
ihserimento per lé quali if datore di Tavoro beneficia della riduzione del 100% dei

coniributi prevista dal Decreto Legislativo n, 2762003, (Cire. INPS n. 51/2004)




Lavoratori riconosciuti affetti, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap
fisico, mentale ¢ psichico, assunti con contraito di inserimento per i quali il datare di
lavoro beneficia della riduzione del 25% dei contributi prevista dal Decreto
Legislativa n. 276/2003. (Cirg, INPS n. 51/2004)

Laveratori riconosciuti affetti, ai senisi della normativa vigente, da un grave handieap
fisico, mentale o psichico, assunti con contratto di serimento per i guali it datore di
lavora bengficia della riduzione del 40% dei contributi prevista dal Decreto

| Legislativon, 276/2003. {Cire, INPS 1. 51/2004)

Lavoratori riconesciuti affetti, ai sensi dela normativa vigente, da un grave handicap
fisico, mentale o psichico, assunti con contrateo di inserimanto per | quali if datore di
lavoro beneficia della riduzione del 50% dei conuibuti prevista dal Decreto
Legislative n. 276/2003, {Circ. INPS n. 51/2004)

Lavoratori riconosciuti affetti, ai sensi della normativa vigente, da un grave bandicap
fisico, mentale o psichice, assunti con contratto di inseriments per | quali il datore 4i
lavoro beneficia della riduzione del 100% dei contributi prevista dal Decreto

| Legishativo i, 276/2003. (Cire. INPS . 51/2004) '

Laveratori-frontalieri divenuti disoceupati in Svizzera e iscritti nelle liste di mobilita
assunti con contratto a-temps indeterminato per i quali i confributi seno dovur nella
misura prevista per gli apprendisti per 18 mesi (art. 25, comma 9, legge 223/1991).
{Cisc. INPS . 115/2003). Decorrenza 1/2006,

Lavoratori frontalieri divenuti disoccupafi in Svizzera ¢ iscritti nelle liste di mobilitd
assyniti con contratio a-teéipo determinato per i quali spetta il versamento délla
contribuzione come per gli apprendisti per 12 mesi {ait. &, comma 2, legge
223/19913. (Cire, INPS i1, 115/2003), Decorrenzs 172006, ,
Lavoratori frontalieri divenuti disoccupati in Svizzera e iscriiti nelle liste di mobilia
assunti con contratto & tempo determinato ¢ trasformato a tempo indsterminato, per i
Guali spetta i versamento della contribuzione come per ghi apprendisti per ulteriori 12
fési (art 8, comima 2, legge 223/1991) (Cire INPSn 11572005} ‘
Decorrenza 172006, '

Lavoratori percettort di indennitd & mobilita assunti dalic agenzie di
somministrazione di lavoro ai sensi dell'art. 13, ¢ 1, lett bydel Decreto Legisative
n. 2762003, (Cire, INPS n 442006}

Detorrenza 3/2006. .
Lavoratori percettort di indennita di disoccupazione ordinaria e speciale assumti dalle
agenzie di somministrazione di lavero af sensi delfart 13, ¢ 1, lett. B) del Deerero
Legislativon, 276/2003, (Circ. INPS n, 44/2006). Decorrénza 32006,

Lavoratori pereettori di aitre indennitd o sussidi assunti dalie agenzie di
semminigtrazioné di lavoro ai sensi dell'srt. 13, ¢ 1, leit. b) del Degreto Legislativo
1 376/2003 . (Circ. INPS 1 4472006

Becorrenza 3/2006. _

Lavorator! in Cassa Integrazione Guadagni assunti da datori di lavoro che optano per
Pagevolazione i cii all'art. 4, comma 3, della legge v 23871993 per i quali | contributi
somo doviti nella misnea prevista per gli apprendisti pe 12 mesi. (Circ INPS 1
12720063

Decorrenza 6720035, -

Lavaratori in mobilitd, ai sensi deflart. 1, comma 133, legge n. 311/2004, assumtd con
contratio 2 tempo inderterminato per 1 quali | contributi sons dovuti nella misura
prevista per ghi apprendisti pe 18 mesi (art. 13, comma 2; legge 80/2005). (Cire INPS
n F2/2006)

Decorrenza 6/2005,

Lavoratart iscritti nelle Jiste di mobilits, ai sensi dell'art 1, comuma 153, Jegee n
3112004, assunti con'contratto a tempe daterminato pér i quali spetta il versamento
della contribuzione come per ghi apprendisti per 12 mesi (art 13, comma 2, legge
$0/2003). (Cire. INES n. 12/2006). Decorrenza 672005, ‘
Lavoratori iscritti nelle liste.di mobilita, ai sensi dell'art 1. comma 153, legge n
31172004, assumti'con contratto a tempo determinato e trasformato a tempo -
indeterminato, per i quali spetta il versamento délla contribuzione come pet gti
apprendisti per ulterioril2 mesi (art. 13; comma 2, legge 80°2003) (Cire. INPSn
12/2006).

Decorrenza 62003,




Lavorator] in Cassa Integrazione Guadagni assunti da imprese del Centra Nord ai
sensi defl'art 13, ¢ 2 dellaLegge n 8072005 per i quali spetta Fagevolaziong del
50% dei contributi a carico del daters di kavoro (Circ. INPS n 1242006} Decorrenza
6/2003.

Lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni assunti da mprese artigiane e imprese def
Mezzogiomo ai sensi delfart. 13, ¢ 2 della Legge n 80/3005 per i quali spetia
l'agevolazione totale dei coniributi a carico del datore di tavore (Cire, INPS n
1272006y,

Decoirenza 6/2003.

Lavoratori iscritti in deroga nelle liste di mobilita, ai sensi dell'ari | oomma I, legge
52/1998 ¢ successive modificazioni, assunti con contratte a tempo indeterminato per i
quali i contributi seno dovuti nella misura prevista per gli apprendisti per } 8B mesi
{art:25, comma 9, legoe 223/199 13, (Cire. INPS n. 115/2003). Decorrenza 1/2006.

Lavoratori iscritti in deroga nelle liste di mobilit, ai sensi dell’art. 1, comma |, legge
52/1998 ¢ successive modificazioni, assunti con contiatto.a tempo determinato per i
quali spetta il versamento detla contribuzione comeé per gii apprendisti per 12 mesi
(art. 8, commu 2, legge 223/1991), {Circ. INPS n. 115/2005). Decorrenza 1/2006.
Lavoratori iseritti in deroga nelle liste di mobilits, ai sensi dell’ait 1, comuma [, legze
32/1998 € suceessive modificazioni, assunti con contratto a tempo determinato e
trasformato a tempo indeterminato, per i quali spetia 1} versamento della
contribuzione come per gli apprendise per wheriori 12 mesi (ant 8, comma 2, legoe
2237¥991). (Circ. INPS 1. 11572005}, Decorrenza /2006,

Soci lavoratori iseritti nelle lisie di mobilit, ai sensi dell'art [, cormma 1, legge 1.
52/1998 ¢ successive modificazioni, assunti con contratto a tempe indertern.naty per
i quali i contributi sono devuti nella misura prevista per gli apprendisti per 18 mesi
(art 25, comma 9, legge 223/1991). (Cire. INPS n. 77/2006). Decorrenza 1/2005.
Soci lavoratort iscritti nelle liste di mobilita, ai sensi deli‘art, 1, comma 1, legge n
5271998 ¢ successive modificaziont, assunti con contratto a tempo determinato per i
quali spetta il versamento della contribuzione come per gli apprendisti per 12 mesi
(art, 8, comma 2; legee 223/1991), (Circ, INPS n. 77/2006). Decorrenza 1/2005.
Soei Javoratort iscritti nelle Fiste di mobilita, ai sensi dell'art. 1, comina'1, fegge n
52/1998 ¢ successive modificarioni, assunti con contratto a tempo determinato ¢
trasformatd a tempo indeterminato, per i quali spetta if versamento délla
contribuzione come-per gl apprendisti per wlteriori 12 mesi (art 8, comma 2, legge
223/1991). {Circ. INPS n. 77/2006). Decorrenza 1/2005.

Soct laveratorf ex cassintegrati assbnti a'terpo pieno e indeterminato ai sensi

detfary 4, della Legge n 236/1993. (Circ. INPS». 77/20067.

Decotrenza 172005, § 7

Soci lavorator] in mobilita assunti con contratto a lempo indeterminato ex art.25,
comma 9, della Legee 23/7/91, 1273, (Cire. BNPS n. 77/2008), Decorrenza 122005,

Saci Fvaratori in mobilita assunti con contratio a termine ex art 8, comma 2, defla
Legge 2377791, n223. (Circ INPS n 77/2008)

Decorrenza /2005,

Soci kivoratort in mobilitd assunti con contratte a terming ex art 8, comma 2, delia
Legge 23/7/91, 1223, trasformato nel corse del suo svolgimento in rapporto & tempo
indeterminato, (Circ. INPS n.77/2006). Decorrenza 1/2005,

Soct lavoratori assuntiai senst dell'art 8, comima 9, delia Legge 29/12/90, n au7,
ayenti titolo alla riduzione del 50% dei contributi a carice del datore di lavoro
{disoccupati o cassintegrati assunti da aziende del Centro Nord) (Cire. INPS

n 7742006},

Decorrenza 12008,

Soci lavoratori assunti ai sensi deli'art 8, comma 9, della Legge 29/12/90, n 407,
avenii titolo alla senzione totale dei contributi a carico del datore di lavore
(disoccupati o cassintegrati assunti da aziende del Mezzogiomo) (Circ INPS
n.77/2006).

Decotrenza 172005,

Lavorator] edili che, aisensidel Dl n 24471995 art 20 eart |, commasl. L. o
247420067, svolgono attivird lavorativa per un numero di ore settimanali non inferiore
all'srario di lavoro-normale stabilita dai contratti collettivi nazionali stipulati dalle
organizzazioni-sindacall pils rappresentative su base nazionale e daj relativi contratti
integrativi territoriali di attuazione,




[Sgravio art. 1, commi 67 e68, L n 24772007, Con riferimento al trieanio 2008-2010
& relativo alla quota di retribuzione imponibile di cui all’articolo 12, terzo comma,
della legge 30 aprile 1969, n, 133, costituita dalls erogazioni previste dai contratti
collettivi aziendali e territoriali, ovvero di secondo Em:tio delle gquali sono incerti la
corresponsione ¢ "ammontare e la cui struttura sia correlata dal contraro collettive
medesimo alla misurazione di incrementi diproduttivita qnahta & altri elementi di
c0mpe:mw:ta assunti come indieatori dell’andamento economico defl* impresa e dei
suot visultati,

Oscillaziore gl tasso medio per prevenzione nei primd 2 anai diaftivith Art. [9 ¢ PDMAT
(DM, 12.12.2000) 15%

Oscillazione def tasso medio per prevenzione dopo i primi due sani di antivitd art 24 MAT
(DM 1212 2000). 3%010% = seconda del N° di lavorarofi




