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Giornata Nazionale della
Formazione Professionale

in Edilizia
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prima
per sapere
come muoversi in cantiere prima di entrarci
per sapere
come riconoscere i rischi prima di affrontarli

per sapere
come si lavora in sicurezza prima di cominciare

1- �è sicura di essere in regola con la legge fin dal 
primo minuto di assunzione

L’Attestato che la Scuola Edile territoriale rilascia al 
termine delle 16 ore permette all’impresa di dimo-
strare di aver adempiuto gli obblighi di legge (art. 
37 del D.lgs 81/2008 Testo Unico).

2- �non ha alcun costo di alcun tipo: né economi-
co, né organizzativo

Nessun costo di formazione, nessun costo del lavo-
ro: quando sta frequentando il corso l’allievo non è 
ancora un dipendente in forza all’impresa.

3- �può disporre di nuovo assunto con un mini-
mo di conoscenza pratica del cantiere

Il corso di formazione di 16 ore (due giornate 
consecutive) si svolge in un laboratorio attrezzato 
della Scuola Edile ed ha un carattere assolutamen-
te pratico-applicativo. Ha lo scopo di insegnare a 
svolgere nel modo giusto e in sicurezza le mansioni 
che normalmente vengono assegnate in cantiere 
ad un nuovo assunto senza esperienza di lavoro in 
edilizia: Movimentare, Sollevare, Ordinare / Pulire, 
Lavorare in quota, Lavorare su strade, Scavare, Im-
pastare / Mescolare, Tagliare, Armare / Gettare,
Rompere / Demolire.

Per cominciare fin da subito a lavorare 
come si deve: bene e in sicurezza.

un’impresa di costruzioni ha almeno 
tre buoni motivi per
richiedere e utilizzare

le 16 ore
di formazione prima dell’assunzione

I Contratti Collettivi di Lavoro del settore delle costruzioni (Edili Industria, Edili 
Artigiani, Edili PMI, Edili Cooperative) stabiliscono che a partire da 1° gennaio 
2009 non si può più assumere un nuovo operaio senza precedenti esperienze 
di lavori in edilizia e inserirlo al lavoro, senza avere:

• �comunicato l’assunzione alla Cassa Edile con tre giorni d’anticipo rispetto al 
primo giorno di decorrenza

• �avergli prima fatto frequentare il corso di sedici ore (due giornate prima del 
primo giorno di lavoro) di formazione professionale.

prima  
come fare in pratica

Ogni volta che l’impresa decide di assumere un nuovo lavoratore senza 
precedenti esperienze documentabili di lavoro in edilizia deve:

1- Scaricare dal sito www.16ore.it (o richiedere alla propria Scuola Edile 
o Cassa Edile) il facsimile della Comunicazione di invio al corso in vista 
dell’assunzione.

2- �Compilarla in ogni sua parte indicando:  
• le DATE in cui frequenterà il corso scelte dal Calendario dei corsi  
• il giorno da cui decorrerà l’assunzione

3- Inviare immediatamente via fax o posta elettronica copia della 
Comunicazione di invio al corso in vista dell’assunzione alla Cassa Edile e alla 
Scuola Edile, rispettando l’anticipo di almeno tre giorni rispetto al giorno di 
decorrenza dell’assunzione, così come previsto dalla norma contrattuale.

In ogni caso consigliamo di consultare il sito ufficiale delle 16ore:

www.16ore.it
e, per qualsiasi chiarimento e assistenza, telefonare al n° verde gratuito 
(Lun-Ven h 9,00-19,00):

800 984651

CONFERENZA DELLE REGIONI
E DELLE PROVINCE AUTONOME

Ministero del Lavoro della Salute
 e delle Politiche Sociali

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

in collaborazione con

I. 
P.

CFME
Centro di Formazione Maestranze Edili di Napoli e Provincia 
Via Leonardo Bianchi 36/40 - 80131 Napoli
 
telefono: 081.545.33.77 - 081.546.54.02 
fax: 081.229.61.08

web-site: www.cfmena.it 

e-mail: 
Direzione: direzione@cfmena.it 
Rapporti interni: e.stradella@cfmena.it 
Amministrazione: amministrazione@cfmena.it 
Didattica: didattica@cfmena.it

Attività formative programmate

-	 Corsi di abilitazione ai patentini per perforatore;
-	 Corso “16 ORE PRIMA” - Formazione per i 

lavoratori di primo ingresso nel settore edile; 
-	 Formazione per lavoratori stranieri;
-	 Restauro;
-	 Project manager per il conseguimento della 

certificazione ISIPM - Base; 
-	 Project manager in edilizia;
-	 Gestione rifiuti in edilizia;
-	 Risparmio energetico;
-	 Operatore marittimo per servizi di supporto terra;
-	 Operatore subacqueo;
-	 Addetto macchine operatrici (macchine movimento 

terra, gru, piattaforme elevabili);
-	 Operatore macchine complesse;
-	 Operatore edile;
-	 RSPP, Coordinatore Sicurezza, Primo soccorso, 

Gestione Emergenze;
-	 Attività di formazione integrata con Istituto Tecnico 

per Geometri;

PRESENTAZIONE
Il Centro di Formazione delle Maestranze Edili (CFME) 
della Provincia di Napoli, costituito nel 1953, a norma del 
contratto collettivo di lavoro per le imprese edili, ad opera 
dell’Associazione Costruttori della provincia di Napoli 
e delle organizzazioni sindacali di categoria Fillea CGIL 
- Filca CISL - Feneal UIL della provincia di Napoli, ha 
come fine istituzionale lo svolgimento di attività di forma-
zione e di aggiornamento professionale delle maestranze 
edili e dei soggetti operanti nel settori edile.
Nel rispetto di tale fine, il CFME organizza diverse attività 
formative tese a coinvolgere un alto numero di addetti del 
settore e coloro che intendono inserirsi nel settore delle 
costruzioni.
I corsi vengono erogati adoperando le più efficaci meto-
dologie formative e una serie di strumenti che tendono 
a integrare ed allargare la formazione tradizionale con i 
nuovi media elettronici quali la FAD. Il CFME fa parte del 
FORMEDIL, sistema nazionale delle Scuole Edili.

Centro di Formazione Maestranze Edili di Napoli e Provincia 
Via Leonardo Bianchi 36/40

80131 Napoli


