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INAIL, INPS e Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL), in considerazione delle temperature elevate di questo periodo estivo, 
sono recentemente intervenuti, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze, con iniziative a supporto dei lavoratori 
e delle imprese nella gestione del rischio stress termico e ondate di calore. In particolare, se il termometro va su oltre
 i 35 gradi le imprese potranno chiedere all’Inps il riconoscimento della Cassa integrazione ordinaria. 
Una richiesta possibile persino con le temperature percepite.Con il messaggio Inps del n. 2999 del 28 luglio 2022 l’INPS aveva
fatto il punto sulla possibilità per i datori di lavoro di sospendere l’attività lavorativa e richiedere la cassa integrazione
 per caldo eccessivo con temperature sopra i 35 gradi. Lo stress termico infatti mette a rischio  sia lo stato di salute
 del lavoratore sia la qualità della performance lavorativa. Basti pensare a quelle attività che, per loro natura, sono svolte
all’aperto e al sole (ad es. mansioni dei muratori, degli operai dei cantieri stradali ecc.).
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Diverse novità introdotte sul fronte della formazione e della sicurezza sul lavoro
dal Decreto Leggen.48 dello scorso 4 maggio. Al fine di favorire l’attivazione nel
mondo del lavoro delle persone a rischio di esclusione sociale e lavorativa 
è istituito, dal 1° settembre 2023, il Supporto per la formazione e il lavoro quale
misura di attivazione al lavoro, mediante la partecipazione a progetti 
di formazione, di qualificazione e riqualificazione professionale, di orientamento,
di accompagnamento al lavoro e di politiche attive del lavoro comunque
denominate. L'interessato può ricevere offerte di lavoro, servizi di orientamento
 e accompagnamento al lavoro, ovvero essere inserito in specifici progetti 
di formazione erogati da soggetti, pubblici o privati, accreditati alla formazione
dai sistemi regionali, da fondi paritetici interprofessionali e da enti bilaterali.







Un Focus sul lavoro dipendente in edilizia e una riflessione sulle novità contrattuali, si è tenuto presso la sede 
di Napoli dell'Ordine dei Commercialisti e degli Esperti Contabili. L'introduzione è stata fatta da Mattia D'Acunto,
direttore della Cassa Edile e del Centro Formazione e Sicurezza di Napoli. Interessanti le relazioni di merito
 sulla gestione dei lavoratori in edilizia, la normativa di riferimento e le agevolazioni contributive e assistenziali,
 le verifiche ispettive Inps, le attestazioni di congruità e la gestione dei cantieri tramite Edilconnet 
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