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I CONSIGLIO PROVINCIALE DI NAPOLL

PROTOCOLLO D’INTESA

tra

CFS - CENTRO DI FORMAZIONE E SICUREZZA NAPOLI, con sede in Napoli, via Leonardo Bianchi 36
(P.IVA 06971640633) rappresentata dal
Presidente

CASSA EDILE DI NAPOLI con sede in Napoli viale della Costituzione Is F/3 CDN Napoli,
C.F. 80014140638 rappresentata dal
Presidente

ORDINE DEI CONSULENT! DI NAPOLI con sede in Napoli, via A. De Gasperi,55 C.F. 80017920630
rappresentata dal

Presidente

Premesso che

Il Centro Formazione e Sicurezza Napoli (di seguito per brevita CFS) & un organismo paritetico per la
formazione e la sicurezza in edilizia di Napoli e provincia, gestito dalle parti sociali del settore delle costruzioni,
eroga servizi in favore delle imprese sia per quanto riguarda le attivita di formazione e orientamento
programmate per i lavoratori e per coloro che intendono inoltrarsi nel comparto, favorendo I'occupazione e il
rafforzamento delle mansioni, sia per la promozione della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro. Inoltre,
presso il CFS si trova BLEN.IT (Borsa Lavoro Edile Nazionale che favorisce I'incontro tra domanda e offerta di
lavoro attraverso la messa in rete con i sistemi nazionali e regionali di incrocio fra domanda e offerta di lavoro)
riferimento principale per le imprese che intendono assumere i lavoratori, attraverso appunto la possibilita di
consultare la banca dati aggiornata sullo stato occupazionale e di formazione del lavoratore e garantire ai
lavoratori iscritti @ momentaneamente disoccupati, corsi di formazione continua e di riqualificazione

professionale per garantirne il pit rapido reimpiego;

La Cassa Edile della Provincia di Napoli, costituita pariteticamente dalle organizzazioni datoriali e sindacali
dell'edilizia, svolge funzioni a favore degli operai e delle imprese iscritte, rappresentando il punto d’incontro
delle due categorie; insieme all'Ente Unificato Centro Formazione e Sicurezza costituisce il sistema bilaterale
territoriale grazie al quale in presenza della regolare iscrizione presso la Cassa Edile gli operatori del settore
(lavoratori e imprese) possono usufruire gratuitamente di corsi di formazione e aggiornamento e della

consulenza in materia di salute e sicurezza in cantiere ed in azienda;

L'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Napoli, in ottemperanza a quanto prescritto dalla Legge n. 12 dell'11
gennaio 1979, promuove le iniziative tese al miglioramento ed al perfezionamento degh iscritti nello

M R



( ~ » 7

Classy e |
heiten Preicie dde Nogsots

N
Jjé

CFS NAPOLS ORDINE DEF CONSULENTT DEL LAVORO |
CONSIGLIO PROVINCIALE DI NAPOLI |

svolgimento dell'attivita professionale mediante I'organizzazione di attivita formative gratuite volte al
conseguimento ed al consolidamento di competenze generali e specifiche di carattere teorico pratico nelle
aree scientifiche, tecniche e culturali relative alla professione di Consulente del Lavoro.

Tutto cio premesso si concorda che

Art.1
Finalita

Con il presente Accordo, nel rispetto delle relative competenze e autonomia, le parti intendono
consolidare i rapporti di collaborazione sia per fini istituzionali, sia per le attivita lavorative al fine di
migliorare e semplificare nel tempo le procedure e gli adempimenti verso la Cassa Edile da parte dei
professionisti @ promuovere, attraverso il CFS, la conoscenza degli obblighi formativi delle imprese
edili.

Art.2

Ambiti di collaborazione

Nell'ambito delle finalita di cui all’art. 1, la collaborazione tra le Parti si realizzera attraverso le seguenti

azioni:

e individuare e risolvere nel tempo problematiche comuni afferenti al mondo dell’edilizia negli

aspetti assistenziali, previdenziali delle aziende assistite;
favorire I'accesso alla banca dati BLEN attraverso attivita di accompagnamento sia agli utenti

che alle aziende.
informare periodicamente I'Ordine sui i corsi di formazione che il CFS programma nell’ambito

dei corsi obbligatori sulla Sicurezza, sia per quelli professionalizzanti sulla formazione edile.

Per rendere operativa la collaborazione le attivita riguarderanno nello specifico:
a) incontri periodici tra i rappresentanti della Cassa Edile, del CFS e dell’Ordine per confrontarsi

sulle novita normative attraverso tavoli specifici;

b) la Cassa Edile al fine di ottimizzare i tempi di recepimento delle nuove procedure e
contestualmente fornire un’assistenza personalizzata promuove:

e linvio di Circolari esplicative che descrivano al meglio gli sviluppi della normativa e le varie

procedure operative conseguenti;
progettare e realizzare iniziative quali seminari, eventi informativi, laboratori allo scopo di far

conoscere ai soggetti interessatile opportunita del settore edile.

b) il CFS al fine di rendere fruibili i propri servizi provvede a:
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fornire informazioni sugli obblighi formativi che riguardano il settore delle costruzioni tenendo

conto delle novita normative;
condividere periodicamente le informazioni sui corsi di formazione attivati allo scopo di

diffonderle tra gli iscritti all'Ordine;
informare gli iscritti sui servizi e le opportunita offerti dalla Borsa Lavoro Edile Nazionale

(BLENLIT):

Le parti sottoscrittici si impegnano a dare diffusione attraverso la comunicazione tradizionale e i
propri canali social delle iniziative condivise che verranno realizzate.

Ciascuna delle parti rimane titolare dei dati personali conferiti, nello specifico dei trattamenti derivanti
dall’attuazione del presente protocollo. Per gli effetti, ciascuna delle Parti & responsabile, ai sensi di
legge, rispetto alla sussistenza della base giuridica per i dati acquisiti e conferiti, cosi come richiesto

dal Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo3
Norme finali

Le Parti concordano sull’importanza di offrire un’adeguata visibilita ai risultati del presente Accordo

e a tal fine si impegnano a darne diffusione.
Le Parti siimpegnano ad assicurare la necessaria collaborazione, al fine di garantire il successo della

collaborazione.
Le iniziative di cui al presente Accordo non devono determinare alcun onere a carico della Parti

coinvolte.

Articolo4
Efficacia

Il presente protocollo d’intesa entra in vigore dalla data di sottoscrizione e ha durata fino al
31/12/2022. Lo stesso si intende tacitamente rinnovato, qualora non disdetto da una delle parti

almeno 30 giorni prima della scadenza.

CFS Napoli Ordine dei Consulenti Cassa Edile di Napoli
di Napoli
Presidente Presidente Presidente

Roberta Vitale Edmo?f;dp Duracqio C;Z!ielo Lantellotti
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Napoli, 27 aprile 2022



