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Cassa Epie

della Provincia i Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIE

In vigore dal 1° aprile 2017

ARTIGIANI
Rinnovo CCNL 24 gennaio 2014
Integrativo prov.21 giugno 2017

Carenza x Malattia

Carenza x Malattia

Integrazione x malattia

Integrazione x malattia

Integrazione x malattia

superiore a 6 gg. superiore a 12 gg. dal 4° al 20° giorno | dal 21° al 180° giorno | dal 181° al 270° giorno
Cod Categorie Ore | Paga Oraria | Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
Sett. Lorda Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore
o1 Operaio comune 40| € 922 | € 30,70 | € 33,74 | € 61,41 | € 64,44 | € 20,26 | € 23,30 | € 657 | € 9,61 | € 30,70 | € 33,74
02 Operaio qualificato 40| € 10,16 | € 33,83 | € 37,18 | € 67,67 | € 71,02 | € 22,33 | € 25,68 | € 7.24 | € 10,59 | € 3383 | € 37,18
03 Operaio specializzato 40| € 11,08 | € 36,90 | € 40,55 | € 73,78 | € 77,45 | € 24,35 | € 28,00 | € 790 | € 115 | € 36,90 | € 40,55
04 Operaio IV® livello 40| € 11,66 | € 38,83 | € 42,67 | € 77,66 | € 81,50 | € 25,63 | € 29,47 | € 8,31 | € 12,15 | € 38,83 | € 42,67
05 Operaio V° livello 40| € 12,31 | € 40,99 | € 45,05 | € 81,98 | € 86,04 | € 27,05 | € 31,11 | € 8,77 | € 12,83 | € 40,99 | € 45,05
D1| Guardiano con/senza alloggio 48| € 9.22 | € 36,88 | € 40,53 | € 73,76 | € 77,41 | € 24,34 | € 27,99 | € 7.89 | € 11,54 | € 36,88 | € 40,53
. Rimborse |Integrazione
o 99 s Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/6 gg.) 60 6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495
Coeff. (50 ore/6 gg.) 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/6 gg.) 48 6 8,00 Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/6 gg.) 40 6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495

N.B. Per i dipendenti con anzianitd superiore ai 3,5 anni |'integrazione malattia viene corrisposta fino al 365° giorno
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Cassa EpiLe

della Provincia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIE
In vigore dal 1° aprile 2017
ARTIGIANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO SUPER

Rinnovo CCNL 24 gennaio 2014

Integrativo prov.21

giugno 2017

] = = ITTEgT Oz IO X OO T T | ST g UZToTe X TITuTa T
Apprendisti Carenza x Malattia Carenza x Malattia Im‘egra"zlone x n:alnﬂla dal  21° ol 180° dal  181° al 270°
b i Gruppo Super superiore a 6 gg. superiore a 12 gg. dal 4° al 20° giorno . s
ok Categoria Ore |Paga Oraria| Rimborse |Integrazione| Rimborse |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
Sett. Lorda Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile | al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore
L4 I semestre 40| € 8,20 | € 27,30 | € 30,01 | € 54,61 | € 57,31 | € 18,02 | € 20,72 | € 584 | € 8,55 | € 27,30 | € 30,01
48 IT semestre 40| € 842 | € 28,04 | € 30,82 | € 56,08 | € 58,86 | € 18,51 | € 21,28 | € 6,00 | € 8,78 | € 28,04 | € 30,82
4C III semestre 40| € 875 | € 29,15 | € 32,03 | € 58,30 | € 61,18 | € 19,24 | € 22,12 | ¢ 6,24 | € 9,12 | € 29,15 | € 32,03
4D IV semestre 40| € 875 | € 2915 | € 32,03 | € 58,30 | € 61,18 | € 19.24 | € 2212 | € 6,24 | € 912 | € 29,15 | € 32,03
4E V semestre 40| € 953 | € 31,73 | € 3487 | € 63,46 | € 66,60 | € 20,94 | € 24,08 | € 6,79 | € 993 | € 31,73 | € 34,87
4F VI semestre 40| € 9.53 | € 31,73 | € 3487 | € 63,46 | € 66,60 | € 20,94 | € 24,08 | € 6,79 | € 993 | € 31,73 | € 34,87
4G VII semestre 40| € 10,08 | € 33,58 | € 36,90 | € 67,15 | € 70,48 | € 22,16 | € 25,48 | € 719 | € 1051 | € 33,58 | € 36,90
44 VIII semestre 40| € 10,08 | € 33,58 | € 36,90 | € 67,15 | € 70,48 | € 22,16 | € 25,48 | € 719 | € 10,51 | € 33,58 | € 36,90
4L IX semestre 40| € 10,16 | € 3383 | € 37,18 | € 67,67 | € 71,02 | € 22,33 | € 25,68 | € 7.24 | € 1059 | € 33,83 | € 37,18
4M X semestre 40| € 10,16 | € 3383 | € 37,18 | € 67,67 | € 71,02 | € 22,33 | € 25,68 | € 7,24 | € 1059 | € 3383 | € 37,18
Rimborso | Integrazione
Ore g9 Coeffic Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/6 gg.) 60 6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495
Coeff. (50 ore/6 gg.) 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/6 gg.) 48 6 8,00 Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/6 gg.) 40 6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495




CAADDA LLLLL
della Provincia di Napoll

ARTIGIANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO
Rinnovo CCNL 24 gennaio 2014
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Car-eulza x Malattia Car'en‘za x Malattia IMegraftone x u:alaﬂ'la dal  21° ol 180° dal  181° ol 270°
1° Gruppo superiore a 6 gg. superiore a 12 gg. dal 4° al 20° giorno Lt i
Cod Categoria Ore (Paga Oraria| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
Sett. Lorda Cassa Edile | al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore
5A I semestre 40| € 7,76 | € 25,83 | € 28,38 | € 51,65 | € 54,21 | € 17,05 | € 19,60 | € 553 | € 8,08 | € 25,83 | € 28,38
58 II semestre 40| € 8,20 | € 27,30 | € 30,01 | € 54,61 | € 57,31 | € 18,02 | € 20,72 | € 584 | € 855 | ¢€ 27,30 | € 30,01
5C III semestre 40| € 8,42 | € 28,04 | € 30,82 | € 56,08 | € 58,86 | € 1851 | € 21,28 | € 6,00 | € 8,78 | € 28,04 | € 30,82
5D IV semestre 40| € 8,75 | € 29,15 | € 32,03 | € 58,30 | € 61,18 | € 19,24 | € 22,12 | € 6,24 | € 9,12 | € 29,15 | € 32,03
5E V semestre 40| € 8,97 | € 2989 | € 32,84 | € 59.77 | € 62,73 | € 19,72 | € 22,68 | € 6,40 | € 935 | € 29,89 | € 32,84
5F VI semestre 40| € 953 | € 31,73 | € 3487 | € 63,46 | € 66,60 | € 20,94 | € 2408 | € 6,79 | € 993 | € 31,73 | € 34,87
56 VII semestre 40| € 953 | € 31,73 | € 34,87 | € 63,46 | € 66,60 | € 2094 | € 24,08 | € 6,79 | € 993 | € 31,73 | € 34,87
5H VIII semestre 40| € 10,08 | € 33,58 | € 36,90 | € 67,15 | € 70,48 | € 22,16 | € 25,48 | € 7,19 | € 1051 | € 33,58 | € 36,90
5L IX semestre 40| € 10,16 | € 3383 | € 37,18 | € 67,67 | € 71,02 | € 22,33 | € 25,68 | € 7,24 | € 1059 | € 33,83 | € 37,18
5M X semestre 40| € 10,16 | € 3383 | € 37,18 | € 67,67 | € 71,02 | € 2233 | € 25,68 | € 7.24 | € 1059 | € 33,83 | € 37,18
' Rimborso |Integrazione
Ors 9 Costfic Cassa Edile |al Iaeomfore
Coeff. (60 ore/6 gg.) 60 6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495
Coeff. (50 ore/6 gg.) 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/6 gg.) 48 6 8,00 Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/6 gg.) 40 6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495




TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIE

In vigore dal 1° aprile 2017

ARTIGIANI- APPRENDISTI 2° GRUPPO
Rinnovo CCNL 24 gennaio 2014
Integrativo prov.21 giugno 2017

Carenza x Malattia

Carenza x Malattia

Integrazione x malattia

TTTEGT UZ IO X Marar 11 | ST egT UZ1omne X noarar i

superiore a 6 gg. superiore a 12 gg. dal 4° al 20° giorno ol 2_1° o300 e 18‘r1°:l i

Paga Oraria| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione
Lorda Cassa Edile | al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore
€ 7.52 | € 25,04 | € 2751 | € 50,07 | € 5255 | € 16,52 | € 19,00 | € 5,36 | € 784 | € 25,04 | € 27,51
€ 7.72 | € 25,71 | € 28,26 | € 51,43 | € 5397 | € 16,97 | € 19,52 | € 550 | € 8,05 | € 25,71 | € 28,26
€ 8,03 | € 26,73 | € 29,37 | € 53,46 | € 56,10 | € 17,64 | € 20,29 | € 5,72 | € 8,37 | € 26,73 | € 29,37
€ 803 | € 26,73 | € 29,37 | € 53,46 | € 56,10 | € 17,64 | € 20,29 | € 572 | € 8,37 | € 26,73 | € 29,37
€ 8,74 | € 29,10 | € 31,98 | € 58,19 | € 61,07 | € 19,20 | € 22,08 | € 6,23 | € 9,11 | € 29,10 | € 31,98
€ 8,74 | € 29,10 | € 31,98 | € 58.19 | € 61,07 | € 19,20 | € 22,08 | € 6,23 | € 911 | € 29,10 | € 31,98
€ 9.25% | € 30,79 | € 33,84 | € 61,58 | € 64,62 | € 20,32 | € 23,37 | € 6,59 | € 9,64 | € 30,79 | € 33,84
€ 9.75 | € 32,48 | € 35,69 | € 64,96 | € 68,17 | € 21,44 | € 24,65 | € 695 | € 1017 | € 32,48 | € 35,69
€ 975 | € 32,48 | € 35,69 | € 64,96 | € 68,17 | € 21,44 | € 24,65 | € 695 | € 10,17 | € 32,48 | € 35,69

- Rimborso | Integrazione

99 il Cassa Edile |al lavoratore

6 10,00 Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495

6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495

6 8,00| Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795

6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565

Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495
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(Cassa EpiLe

della Provincia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE MALATTIE

In vigore dal 1° aprile 2017

ARTIGIANI- APPRENDISTI 3° GRUPPO
Rinnovo CCNL 24 gennaio 2014
Integrativo prov.21 giugno 2017

IMTEgT OZTOME X Marar T ENTegr UZTomme X morar |

Apprendisti Caren‘za x Malattia Carenlzu x Malattia Infegra:lone x n:aln"t'riu dal  21° ol 180° dal  181° ol 270°
3° Gruppo superiore a 6 gg. superiore a 12 gg. dal 4° al 20° giorno p :
Cod Categoria Ore |Paga Oraria| Rimborso |Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborso [Integrazione| Rimborso |Integrazione| Rimborse |Integrazione
Sett. Lorda Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile | al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile |al lavoratore| Cassa Edile |al lavoratore
TA I semestre 40| € 752 | € 25,04 | € 27,51 | € 50,07 | € 5255 | € 16,52 | € 19,00 | € 5,36 | € 784 | € 25,04 | € 27,51
78 II semestre 40| € 772 | € 25,71 | € 28,26 | € 51,43 | € 53,97 | € 16,97 | € 19,52 | € 550 | € 8,05 | € 25,71 | € 28,26
7C III semestre 40| € 8,03 | € 26,73 | € 29,37 | € 53,46 | € 56,10 | € 17,64 | € 20,29 | € 5,72 | € 8,37 | € 26,73 | € 29,37
7D IV semestre 40| € 8,53 | € 28,42 | € 31,23 | € 56,84 | € 59,65 | € 18,76 | € 21,57 | € 6,08 | € 8,90 | € 28,42 | € 31,23
7E V semestre 40| € 9,25 | € 3079 | € 33,84 | € 61,58 | € 64,62 | € 20,32 | € 23,37 | € 6,59 | € 9,64 | € 30,79 | € 33,84
7F VI semestre 40| € 975 | € 32,48 | € 35,69 | € 64,96 | € 68,17 | € 21,44 | € 24,65 | € 6,95 | € 10,17 | € 32,48 | € 35,69
Rimborso |Integrazione
e 9 Confiie Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/6 gg.) 60 6 10,00| Carenza > 6 gg. 0,500 0,5495
Coeff. (50 ore/6 gg.) 50 6 8,33 Carenza > 12 gg. 1,000 1,0495
Coeff. (48 ore/6 gg.) 48 6 8,00 Integrazione x malattia dal 4° al 20° giorno 0,330 0,3795
Coeff. (40 ore/6 gg.) 40 6 6,66 Integrazione x malattia dal 21° al 180° giorno 0,107 0,1565
Integrazione x malattia dal 181° al 270/365° giorno 0,500 0,5495
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Cassa Epne

della Provineia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore dal 1° aprile 2017

ARTIGIANI

Rinnovo CCNL 24 gennaio 2014

Integrativo prov.21 giugno 2017

Integrazione x Infortuni
dal 2° al 90° giorno

Integrazione x Infortuni
dal 91° giorno in poi

Cod Categorie B Gt Paga Rimborso |Integrazione| Rimborso | Integrazione

Oraria Lorda| Cassa Edile |al lavoratore | Cassa Edile | al lavoratore

o1 Operaio comune 40| € 9,22000 | € 12,32 | € 1336 | € 237 | € 3,02

02 Operaio qualificato 40| € 10,16000 | € 13,68 | € 14,72 | € 2,61 | € 3,33

03 Operaio specializzato 40| € 11,08000 | € 14,80 | € 16,06 | € 285 | € 3,63

04 Operaio IV® livello 40( € 11,66000 | € 1558 | € 16,90 | € 3,00 | € 3,82

05 Operaio V° livello 40| € 12,31000 | € 16,45 | € 17,84 | € 3,16 | € 4,03

D1 | Guardiano con/senza alloggio 48| € 9,22000 | € 1480 | € 1605 | € 285 | ¢ 3,63
: COEFFICIENTI CONTRATTUALL x CALCOLO Rimborso | Integrazione
S » Seetoe QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 T 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 7 7.14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574

Coeff. (48 ore/7 gg.) 48 7 6,86 .

Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 7 5,71 Integrazione x infortuni dal 2° in poi 0,500 0,5495
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Cassa EpiLe

della Provincia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore dal 1° aprile 2017

ARTIGIANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO SUPER
Rinnovo CCNL 24 gennaio 2014
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Integrazione x Infortuni
1° Gruppo Super dal 2° in poi
. Ore Paga Rimborso |Integrazione
ol Categoria Sett. OmringLorda Cassa Edile |al |:30r'a‘rore
4A I semestre 40| € 8,19920 | € 2341 | € 2573
4B IT semestre 40| € 8,42080 | € 24,04 | € 26,42
4C III semestre 40| € 8,75320 | € 2499 | € 27,46
4D IV semestre 40| € 875320 | € 24,99 | € 27,46
4E V semestre 40| € 9,52880 | € 27.20 | € 29,90
4F VI semestre 40 € 9,52880 | € 27,20 | € 29,90
46 VII semestre 40| €10,08280 | € 28,79 [ € 31,64
44 VIII semestre 40| €10,08280 | € 28,79 | € 31,64
41 IX semestre 40| € 10,16000 | € 29,01 | € 31,88
4M X semestre 40| €10,16000 | € 29,01 | € 31,88
_ " CORFFICIENTT CONTRATTUALL X CALCOLO | Rimborse |Tntearazions
o 99 CoRtlic QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 7 7.14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 7 5,71 oprendista al
Integrazione x infortuni dal 2° in poil 0,500 0,5495
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Cassa EpiLe
della Provincia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore da 1° aprile 2017

ARTIGIANI- APPRENDISTI 1° GRUPPO

Rinnovo CCNL 24 gennaio 2014
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Integrazione x Infortuni
1° Gruppo dal 2° in poi

. Ore Paga Rimborso |Integrazione

Cod Categoria Sett. |Oraria Lorda| Cassa Edile |al lavoratore

5A I semestre 40| € 7,75600 | € 22,14 | € 24,34

5B II semestre 40| € 8,19920 | € 23,41 | € 25,73

5C IIT semestre 40| € 8,42080 | € 24,04 | € 26,42

5D IV semestre 40| € 8,75320 | € 24,99 | € 27,46

5E V semestre 40| € 8,97480 | € 25,62 | € 28,16

5F VI semestre 40| € 9,52880 | € 27,20 | € 29,90

56 VII semestre 40| € 9,52880 | € 27,20 | € 29,90

5H VIII semestre 40| € 10,08280 (€ 28,79 | € 31,64

5L IX semestre 40| € 10,16000 | € 29,01 | € 31,88

5M X semestre 40| € 10,16000 | € 29,01 [ € 31,88
. _mm CONTRATTUALI x CALCOLO Rimborso Integrazione
Ore 9% i QUOTE GIORNALIERE INFORTUNT Cassa Edile ol lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 7 7.14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574

Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 7 571

n?egrnzione x infortuni dal 2° in poi 0,500 0,5495
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Cassa EpiLg

della Provincia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore dal 1° aprile 2017

ARTIGIANI- APPRENDISTI 2° GRUPPO
Rinnovo CCNL 24 gennaio 2014
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Integrazione x Infortuni
2° Gruppo dal 2° in poi
‘. Ore Paga Rimborso |Integrazione
o Categoria Sett. |Oraria Lorda| Cassa Edile |al lavoratore
6A I semestre 40| € 751840 | € 21,47 | € 23,59
6B IT semestre 40| € 7,72160 | € 22,05 | € 24,23
6c IIT semestre 40| € 8,02640 | € 2292 | € 25,18
6D IV semestre 40| € 8,02640 | € 22,92 | € 25,18
6E V semestre 40| € 8,73760 | € 24,95 | € 27,42
6F VI semesire 40| € 8,73760 | € 2495 | € 27,42
66 VII semestre 40| € 9,24560 | € 26,40 | € 29,01
6H VIII semestre 40| € 9,75360 | € 27,85 | € 30,60
6L IX semestre 40| € 9,75360 | € 27,85 | € 30,60
: COE_FFICIEN'IT CONTRATTUALI x CALCOLO Rimborso | Integrazione
i 9% i QUOTE GIORNALTERE INFORTUNI Cassa Edile | al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 7 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 T 7.14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 g 5,71
Integrazione x infortuni dal 2° in poi 0,500 0,5495
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Cassa EpIiLe

della Provincia di Napoli

TABELLA INTEGRAZIONE INFORTUNI
In vigore dal 1° aprile 2017

ARTIGIANI- APPRENDISTI 3° GRUPPO
Rinnovo CCNL 24 gennaio 2014
Integrativo prov.21 giugno 2017

Apprendisti Integrazione x Infortuni
3° Gruppo dal 2° in poi
x Ore Paga Rimborso |Integrazione
God CaTegor'la Sett. |Oraria Lorda| Cassa Edile |al Ia\gforufor'e
7A I semestre 40| € 7,51840 | € 21,47 | € 23,59
7B II semestre 40| € 7,72160 | € 22,05 | € 24,23
7C III semestre 40( € 802640 (€ 22,92 | € 25,18
7D IV semestre 40| € 8,53440 | € 24,37 | € 26,78
7E V semestre 40( € 9,24560 | € 26,40 | € 29,01
7F VI semestre 40( € 975360 | € 27,85 [ € 30,60
. WENTI CONTRATTUALI x CALCOLO Rimborso In-rggmigng
i - Sl QUOTE GIORNALIERE INFORTUNI Cassa Edile |al lavoratore
Coeff. (60 ore/7 gg.) 60 ¥4 8,57 Integrazione x infortuni dal 2° al 90° giorno 0,234 0,2538
Coeff. (50 ore/7 gg.) 50 7 7.14 Integrazione x infortuni dal 91° giorno in poi 0,045 0,0574
Coeff. (40 ore/7 gg.) 40 7 5,71 | fetaill 0
al 2° in poi 0,500 0,5495




